
看護学部教員の公募について 

 

１．所 属 学 科  看護学部 看護学科 

 

２．職名及び人員   

領 域 公募職位 公募人員 

基礎看護学 教授または准教授または講師または助教 1 名 

 

３．雇 用 形 態  嘱託教育職員（任期２年）※教授及び准教授は教育職員（任期なし） 

任期満了後は勤務評価により専任教員（常勤）への登用制度があります。 

60歳以上の方は嘱託教育職員（任期制・１年毎の更新）での雇用となります。 

 

４．採用予定日  令和５年９月１日、若しくは１０月１日（相談に応じる） 

 

５．応 募 条 件 

看護師免許を有する者で、(1)及び、次の(2)～(5)のいずれかに該当し、かつ、大学にお

ける教育を担当するにふさわしい教育研究上の能力を有すると認められる者とする。 

 
【教 授】 

(1) 博士の学位を有する者、または採用予定日までに博士の学位を取得できる者 
(2) 専門分野における十分な実務経験を有する者 
(3) 専門分野における十分な研究歴と教育歴を有する者 
(4) 専門分野における十分な研究業績を有する者 
(5) 大学院において専門分野の教育と研究指導ができる者 
選考の過程で面接及び教育や研究について口頭による発表をお願いすることがあります

が、旅費は支給できませんので予めご了承ください。 
 

 
【准教授】 

(1) 博士の学位を有する者、または博士の学位を取得見込みである者 
(2) 専門分野における十分な実務経験を有する者 
(3) 専門分野における十分な研究歴と教育歴を有する者 
(4) 専門分野における十分な研究業績を有する者 
(5) 大学院において専門分野の教育と研究指導ができる者 
選考の過程で面接及び教育や研究について口頭による発表をお願いすることがあります

が、旅費は支給できませんので予めご了承ください。 
 

【講師】 
(1) 博士の学位を取得見込みである者、または修士の学位を有する者 
(2) 専門分野における十分な実務経験を有する者 
(3) 専門分野における十分な研究歴と教育歴を有する者 
(4) 専門分野における十分な研究業績を有する者 
(5) 大学院において専門分野の教育と研究指導ができる者 
選考の過程で面接及び教育や研究について口頭による発表をお願いすることがあります

が、旅費は支給できませんので予めご了承ください。 
 



【助教】 
(1) 修士の学位を有する者 
(2) 専門分野における十分な実務経験を有する者 
(3) 専門分野における十分な研究歴と教育歴を有する者 
(4) 専門分野における十分な研究業績を有する者 

 

 

６．待遇 
 【給 与 等】本学院職員給与規程による。 
【社会保険】日本私立学校振興・共済事業団、雇用保険、労災保険 
【休 日】土・日曜日及び祝日。但し、オープンキャンパス、入試、行事等で、休日に

出勤が必要な場合あり。その場合は、振替休暇制度を利用 
 

７．選 考 方 法  書類審査及び面接審査 

 

８．提 出 書 類 

（１）履歴書（写真貼付）        １部（所定様式１） 

（２）個人調書             １部（所定様式２） 

（３）研究業績書            １部（所定様式２） 

（４）主要論文（５編以内）の別刷    各１部 

  （上記論文については、研究業績書の該当箇所にそれぞれ○印を付してください。） 

（５）競争的研究資金（科学研究費補助金等）獲得状況（内訳） 

（６）教育・研究についての抱負（様式任意、1,200 字以内） 

（７）応募する領域と職位を明記下さい。 

 

  ≪所定様式は、明治国際医療大学ホームページ『採用情報』からダウンロードできます。  

（http://www.meiji-u.ac.jp/employment） 

 

９．応募締切日    令和５年 ５月２９日（月）１７時迄 必着 

 

10．応募書類の提出先及び問い合わせ先 

  〒629-0392 京都府南丹市日吉町 

  学校法人明治東洋医学院 本部事務局総務部人事課  

TEL：0771-72-1231   E-mail：sec_pers@meiji-u.ac.jp 

 

11．その他 

  面接時の交通費等は応募者の負担となります。 

応募において提供していただきました個人情報は、適正に管理し、今回の人事選考以外

の目的には使用いたしません。 


